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Сегодня в номере Расписание дня
на 4 января

 8:00 – подъем

 9:00 – завтрак

 9:45 – полевые занятия

 13:30 – обед

 14:00 – полевые занятия

 17:00 – линейка

 17:10 – экскурсия

 18:10 – изготовление работ

 19:30 – ужин

 20:00 – подготовка к показу работ

 20:20 – показ работ

 20:30 – подготовка

 21:30 – показ

 22:10 – отрядные свечки

 22:50 – общая свечка

 23:20 – ВЛГ

 23:30 – отбой
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Мы тоже первый раз
Состав отряда организаторов в 

этом Эколагере практически не из-
менился в сравнении с осенним сбо-
ром, поэтому мы сохранили старое 
название «Воднослово». Но в том 
месте, где мы сейчас находимся, не 
может проживать большое количе-
ство людей, поэтому в Эколагерь ез-
дит очень мало представителей от-
ряда «Комиссар». В этом Эколагере 
их четверо. То есть можно сказать, 
что все участники выездной поезд-
ки – это учащиеся школы, в нашем 
случае, это ребята с 5 по 10 класс. 

Итак, из всего этого можно по-
нять, что старших инструкторов на 
всех не хватит. Получается, на этом 
сборе существуют только младшие 
инструктора. На прошлом сборе 
только двое человек из нашего от-
ряда организаторов были инструк-
торами – Саша Маннин и Илья Сле-
сарев. Помимо них, инструкторский 
опыт есть у Светы Князевой, кото-
рый она приобрела аж позапрошлой 

зимой. Но речь сейчас пойдет не о 
них, а он нас, совершенно неопыт-
ных инструкторах. Я решила поин-
тересоваться у своего товарища по 
несчастью, Лизы Сафроновой, как у 
нее прошел первый день. Но вы ни в 
коем случае не думайте, что под сло-
вом «несчастье» я подразумеваю де-
тей, просто нам очень тяжело осво-
ить эту новую форму общения. 

Корреспондент: Почему ты по-
ехала в Эколагерь, чего ты хочешь 
в нем добиться?

Лиза Сафронова: Мне давно 
хотелось поработать инструкто-
ром, для меня это новый и страш-
но интересный уровень. Со време-
нем мне стало интереснее работать 
с детьми, узнавать новое о новых 
людях. Думаю, что работа в отря-
де многому нас научит. Например, 
таких важных вещей, как терпе-
ние и понимание.

Корр.: Какие у тебя впечатле-
ния от первого дня?

Л.С.: Очень здорово было со-
браться всем отрядом и сделать что-
то вместе. Здорово, когда все дела-
ют общее дело и это нравится всем. 
Но сложность была как раз в плане 
терпения – никто не мог услышать 
мнения другого. Но мы все равно 
хорошо справились с БТД.

Корр.: Оправдались ли твои 
ожидания?

Л.С.: Не знаю. Мне кажется, 
пока рано говорить об этом.

Корр.: Тяжело ли одновремен-
но быть и ответственным за день, 
и инструктором?

Л. С.: Нет. Если одно дело инте-
ресное, а другое нравится, то мож-
но и оба делать, это нетрудно.

Ну что же, я надеюсь, что во 
всех делах мы будем поддер-
живать друг друга. Мы вас – 
учебе и в начинаниях по ра-
боте в Острове, а вы нас – 
в освоении новой формы общения. 

Регина Ровнейко

СБОРНАЯ ГАЗЕТА
Сделаем мир чуточку лучше...

Экологический 
лагерь
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Первые дни нового 2010 года 
каждый проводит по-своему. Ну 
и действительно, способов время-
препровождения может быть мно-
го. Как только подходят чудесные 
новогодние каникулы, сразу на-
чинаешь планировать, как прове-
сти это время так, чтобы первые 
дни нового года запомнились на-
долго. На улице впервые выдались 
настоящие зимние деньки, хочет-
ся сделать эти дни незабываемыми. 
И если вы находитесь здесь, значит 
ваш выбор пал на эколагерь, и, на-
деюсь, не случайно.

 Что бы мне хотелось сказать, 
как командиру этого сбора. Во- 
первых, когда я увидел списки тех 
людей, кто собирается ехать (то 
есть, собственно, вас), а затем еще и 
списки отрядов, мне стало безумно 
интересно. Серьезно. Потому что 
большинство из вас едет  как в ла-
герь, так и с «Островом» в первый 
раз. А потому без сомнения наш 
долг – сделать первый ваш сбор 
саым ярким. Так, чтобы потом, в 
какой бы раз бы вы ни поехали, в 
двадцатый или тридцатый раз, в 
вашей памяти держалось бы вос-
поминание о вашем первом сборе.

 В этот раз я вместе с коман-
дой организаторов старались по-
добрать дни так, чтобы осмотреть 
абсолютно разные и наиболее ин-
тересные для вас темы.

 Первый сбор – это всегда... нео-
бычно. Чем отличается наш сбор от 
любого другого лагеря, съезда или 
слета? У меня, как и всякого чело-
века, на этот счет есть свое личное 
мнение, и мне было бы очень при-
ятно, если бы в общих чертах оно 
совпало бы по итогам этого сбора 
с вашим.

 Что же есть у нас того, чего нет 
у других? Я считаю, что прежде 
всего – это особенная атмосфера, 
которую, пожалуй, не встретишь 
нигде. Интересно, что сбор часто 
меняет людей. На сборах вообще 
периодически происходят чудеса. 

 И потому мне бы хотелось, что-
бы из каждого дня каждый из вас 
что-то выносил, а игры не прохо-
дили впустую. Хочется верить, что 

в итоге весь этот лагерь пройдет не 
зря. Каждый хочет, чтобы его дело 
было доведено до конца, чтобы 
итог его как-то влиял на окружаю-
щих или просто- напросто запом-
нился людям. И в этом плане, есте-
ственно, я не исключение.

Вообще, можно сказать, что этот 
сбор вообще – сбор открытий, сбор 
чего-то нового. Большинство тех ин-
структоров, которые на протяжении 
всего этого времени будут с вами, 
едут в таком качестве на сбор впер-
вые, каждый из ответственных так-
же организует этот сложный процесс 
в первый раз, да и, если признаться, 
и я – первый раз командир сбора. А 
потому мне кажется, что все эти со-
впадения не случайны.   

 Но ничего из этого не должно 
нас пугать, а даже наоборот – долж-
но радовать! Сейчас, несколько ми-
нут назад, я посмотрел ваши пред-
ставления отрядов, и я до сих пор 
под впечатлением. И все мои опасе-
ния уже развеяны, и я нисколечко в 
вас не сомневаюсь, как и в том, что и 
сам эколагерь пройдет интересно.

А потому перед тем, как я уйду 
готовить следующий день, что-то 
разбирать и делать так, чтобы ваше 
«завтра» было необычным и макси-
мально полезным, я хотел бы кое-
что вам пожелать и посоветовать: 
с самого начала просто попытай-
тесь влиться в эту атмосферу, по-
чувствовать ее. Любой день и любая 
игра, какими бы суперзахватываю-
щими и интересными они ни были, 
пройдут смазанными, если каждый 
не будет работать с отдачей, не будет 
заитересован в том, чтобы все про-
шло так, как хотелось бы.

Я уверен, что если каждый из 
вас захочет того, чтобы все про-
шло ярко и динамично, то так обя-
зательно и будет.

А вообще, каждый сбор – это не-
повторимый мир, один совершен-
но не похож на остальные. Хотя 
бы потому, что на каждом – свой 
собственный коллектив, своя соб-
ственная атмосфера. Мне хотелось 
бы, чтобы эта неповторимость со-
хранилась и в этот раз.

Саша Маннин

От комсбора
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Девятью четыре
Ну, все как обычно: пришли 

в школу, познакомились с отря-
дом, придумали название, сели в 
автобус, доехали до лагеря, раз-
местились по комнатам, пошли 
готовить представление отряда, 
начали показыв... Ан нет! Не тут 
то было. 

9 страниц, 9 подарков, а у Сте-
панова Леши – 9 букв в полном 
имени (на самом деле, это не-
правда), а Николаев Влад за ме-
сяц объездил 9 стран, в магазине 
покупают 9 килограмм картошки, 
коробка печения стоит 90.09 ру-
блей, фильм 9, девятый параграф 
в книге, девять, девять, девять... 
Но тут мы легко разобрались – 
просто на сцене оказался отряд 
Лизы Булавинцевои и Саши Че-
чулиной «Девятый параграф» де-
виз которых был: «Спокойствие, 
только спокойствие – это не про 
нас!»

Но следующая проблема ока-
залась сложнее. Оказывается, на 
страну Чюдландия напали ужас-
ные чюмакаки – так скакзал 
умнейший Чюпрезо-Чючи (Лав-
ров Денис), но все побоялись вы-
ступить против чюмакак, кроме 
отважного Чюпполино (Гришин 
Лев). Он победил ужасного коро-
ля чюмакак(Ковальчук Гриша). 
Еще бы, ведь друзья подарили ему 
очень полезные вещи. Но и в этой 

истории мы нашли разгадку. Это 
отряд Ильи Слесарева (хотя на его 
месте должен был бы быть я, но 
в последний момент не получи-
лось) и Светы Князевой «чЮщЮ» 
с девизом «пиши через Ю» ока-
зался на сцене.

Итак, сводка новостей. Репор-
таж от Нины Орешко! Срочная 
новость! Замечено искривление 
времени. Все жалуются, потому 
что ничего не успевают, так как 
один день в Эколагере проходит, 
как одна секунда, три дня – как 
три секунды, а четыре дня – как 
четыре секунды. Но ничего не 
поделаешь, ведь мы не властны 

над временем. Обо всем этом по-
беспокоился отряд Регины Ров-
нейко и Леши Цыганкова «Че-
тыре дня» с девизом «А ты взял 
шерстяные носки?»

Ну а последней оказалась про-
блема недопонимания. Целый от-
ряд столпился у стула, споря на 
абсолютно непонятную тему. Все 
же в результате все приходят к 
компромиссу благодаря Андрею 
Самарину. И, казалось бы, недо-
понимание исчерпано, но не тут-
то было. Опять завязался жаркий 
спор и опять на непонятную тему. 
И опять же всех примирил ком-
промисс. Чикель-Микель-Бег – 
именно так решил весь отряд. Да 
и называется этот отряд «Чикель-
Микель-Бег», и девиз его – «А вы 
нашли общий язык?», и руково-
дят этим отрядом Вова Чернобай 
и Лиза Сафронова.

В конце концов, когда все про-
блемы разрешились, отряд орга-
низаторов рассказал, что вас ждет 
в этом лагере. Итак, вашему вни-
манию предстанут:

1) День Современного исску-
ства.

2) День Ледникового периода.
3) День радио.
4) Экологическая игра.
На этом я, пожалуй, закончу, 

а то давно пора спать. Спокойной 
ночи!

Яша Кушнир
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Что это такое?
Активная островная жизнь 

очень у многих начинается с 
Эколагеря. Объяснений этому 
можно придумать множество, 
но факт это неоспоримый – 
столько новых лиц не увидишь 
даже на первом в году осеннем 
сборе. Тут, правда, рядом со 
мной сидит командир 
сбора, который гово-
рит, что это просто 
сейчас реклама 
была хорошая 
(добавляет, что 
не его личная, а 
режиссеры Те-
атрального фе-
стиваля поста-
рались), но вот 
лично моя жизнь 
в Острове, так же 
как и порядка деся-
ти моих одноклассни-
ков когда-то давно, тоже 
началась именно в этом доми-
ке. Да, так все и было: ничего не 
знали, что за Остров такой, куда 
едем, что происходит. А про-
быв здесь четыре дня, надолго 
запомнили: такого нет больше 
нигде.

Может быть, вы уже были в 
каких-то других лагерях. Может 
быть, никогда не были, но имее-
те какое-то представление о них 
из чужих рассказов и историй. 
Но в любом случае, вы не ожи-
даете от этой недели того, что на 
самом деле будет в течение нее 
происходить. А дело все в том, 
что вы попали не в обычный ла-
герь, а в лагерь Острова Сокро-
вищ.

Теперь заканчиваю прелю-
дию и начинаю объяснять – по-
тому что чувствую, что тем, кто 
заранее не знает, о чем речь, не-
понятно ничего совсем. Итак, 
организация Остров Сокровищ. 
Живет в нашей школе № 45 (и 
еще в школе № 518, но сборы у 

нас обычно раздельные). 
Почти все спектакли, 

ролевые игры, га-
зеты, которые вы 

видите в шко-
ле, – плоды ее 
дея те л ьнос ти. 
Но самое инте-
ресное состоит 
в том, что эти-
ми внешними 

п роя в лен и я м и 
Остров не ограни-

чивается. Инструк-
тора на свечках навер-

няка вам уже рассказали, 
что в Острове есть свои законы, 
а эти законы позволяют под-
держивать особенную Остров-
ную атмосферу. Это все правда. 
Законы, конечно, звучат доста-
точно формально, но если разо-
браться в них и понять целиком, 
то проникнуться ими станет го-
раздо легче.

Давайте посмотрим. Закон 
доброжелательности. «Относись 
к другим так, как хочешь, чтобы 
относились к тебе». В принципе, 
на нем можно было бы и оста-
новиться, потому что атмосфе-
ра Острова – это атмосфера до-
брожелательности. Когда даже 
незнакомые люди вокруг гото-
вы тебя принять и выслушать, 

готовы помочь, если нужно – 
просто потому что им непонят-
но, как можно по-другому. Та-
ким принципам Остров учит 
всех, кто как-то участвует в его 
жизни. 

Второй важный аспект дея-
тельности Острова Сокровищ – 
работа. Невозможно даже себе 
представить, какое количество 
жизненно необходимых на-
выков получают те, кто мно-
го времени посвящает Острову 
– в таких вот поездках, в тех же 
спектаклях и ролевых играх, – 
сначала просто участвуя в них, 
а потом уже постепенно, но все 
больше и больше вовлекаясь в 
их организацию. И занимают-
ся все этим совершенно не ради 
эфемерной идеи чему-то нау-
читься, а просто потому что в 
Острове учиться этому мож-
но рядом со своими друзьями 
– одноклассниками, старшими, 
младшими (кстати, именно бла-
годаря Острову у нас в школе су-
ществует огромная компания из 
школьников и выпускников са-
мого разного возраста), весело и 
здорово, при этом видя, что то, 
что ты делаешь, действительно 
полезно и кому-то нужно.

Но это все несколько потом. 
Если совсем коротко, то сначала 
вы поймете, как здесь здорово, а 
потом – как здесь полезно и ин-
тересно. Главное – участвовать в 
том, что предлагают. Это может 
быть поначалу сложно или не-
охота, но это того стоит. Точно 
говорю.

Леша Веселый



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


